0. Отчет о реализации мер по противодействию коррупции 
0. в   администрации Чайринском   сельском  поселении за 3 квартал 2025 года.   

    Администрацией Чайринского   сельского  поселения проведена  работа по    противодействия коррупции в администрации Чайринского сельского  поселения согласно плану работы на 3 квартал 2025года. 

1. Проведены мероприятий по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков этим служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 
 
2. Проведены в установленном порядке антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов администрации Чайринского сельского поселения,   содержащих нормы права (количество выданных положительных и отрицательных заключений).

3. Ведется работа по принятию (изданию), изменения или признания утратившими силу (отмена) муниципальных нормативных правовых актов, направленных на устранение нарушений, выявленных при мониторинге правоприменения.

        4. Обеспечено рассмотрения вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных - правовых актов.
         А также организована и обеспечена постоянная и планомерная работа по определению коррупциогенности муниципальных правовых актов, издаваемых в администрации сельского поселения;
        - организовано разъяснение проводимой работы по противодействию
коррупции среди населения;
       - анализировано соблюдения муниципальными служащими Чайринского сельского поселения общих принципов служебного поведения.
       Для обращения граждан организован  телефон  доверия «Горячая линия». Сообщений о проявлении коррупционных правонарушений
служащими от населения за 3 квартал 2025 год не поступало. Анализ
соблюдения муниципальными служащими  сельского поселения общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002г. №885 «Об утверждении
общих принципов служебного поведения государственных служащих»
соответствует федеральному  законодательству.
 


 


 
  

