Информация по исполнению протокольных поручений  Главы Чеченской Республики   2018 года со сроками постоянного характера за 3 квартал 2025 года 
	№
	Протокольное поручение
	Содержание
	Срок исполнения
	Ответственные
	    Отметка об исполнении

	1.
	№01-03 пп от 07.03.2018 г.
	Организовать работу для изучения жилищно-бытовых условий проживания, осуществления комплекса мер по оказанию необходимой социальной поддержки, помощи в трудоустройстве и проведения регулярных встреч с детьми сотрудников правоохранительных органов Чеченской Республики, погибших при выполнении служебных обязанностей.
	постоянно
	С.Д. Мусалов
Хизириев С.
	по исполнению пункта 4. перечня  поручений  Главы Чеченской Республики Р.А.Кадырова (совещание от 07.03.2018 года № 01-03пп) п.4.- администрация Чайринского сельского поселения ставит Вас в известность, что на отчетный период на территории сельского поселения зарегистрирован один сотрудник  Саитов Хабиб Амирович,  погибший при выполнении служебных обязанностей.
     

	2.
	№01-04пп от 25.01.2018г.
	 
   п1.3. В рамках исполнения подпункта 1.2. настоящего перечня поручений проводить с указанной категорией детей регулярные встречи (не реже одного раза в месяц)


	постоянно
	С.Д. Мусалов
Хизириев С.
	по исполнению пунктов перечня поручений Главы Чеченской Республики Р.А.Кадырова  от 25.01.2018 года № 01-04 пп  подпункта.1.3.п. 1.2 -  администрация Киринского сельского поселения сообщает, что  Главой администрации   сельского поселения доводит до Вашего сведения, что   погибший Саитов Хабиб Амирович не был женат.
    

	3.
	№01-11пп от 27.02.2018г.
	пп3.2 п.3– Исключить формальный подход к применению норм законодательства в работе с муниципальными кадрами
пп.3.3 п.3 - Принять меры по формированию, развитию и эффективному использованию кадрового резерва
пп.3.4 п.3 - Обеспечить проведение конкурсных процедур при подборе и расстановке кадров и формировании кадрового резерва муниципальных служащих
п.4 - Рекомендовать органам местного самоуправления Чеченской Республики, обеспечить включение представителей Администрации Главы и Правительства Чеченской Республики в состав конкурсных, аттестационных комиссий и комиссий по кадровому резерву
	постоянно
	С.Д. Мусалов
Хизириев С.
	по исполнению перечня поручений  Главы Чеченской Республики Р.А.Кадырова   (совещание от 27.02.2018г. № 01 -11пп) проведена следующая работа:
            3.2. Администрацией Чайринского сельского поселения ведется работа с кадрами муниципальной службы. Работа осуществляется с Положением о муниципальной службе. Положение регулирует отдельные вопросы организации, и прохождения муниципальной службы в муниципальном образовании в пределах компетенции органов местного самоуправления в области муниципальной службы, установленной Федеральным законом от 02 марта 2007года №25-ФЗ «О муниципальном службе в Российской Федерации.    Законом Чеченской Республики от 26 июня 2007года №36 –РЗ «О муниципальной службе в Чеченской Республике».  Формальный подход в работе с муниципальными кадрами исключен.
        п.3.3. Формирование состава муниципальных кадров и кадрового резерва осуществляется исключительно путем проведения конкурса комиссии на замещение вакантной должности муниципальной службы, аттестационной комиссии и комиссии по формированию кадрового резерва.
           п.3.4.в целях   проведения конкурсных процедур при подборе и расстановке   и формировании кадрового  резерва   муниципальных служащих утверждено  Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности    муниципальной службы. Информационное сообщение (объявление о проведение конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы администрацией Чайринского сельского поселения размещается на официальном сайте в сети «Интернет» не позднее, чем за 20 дней до даты проведения конкурса.  А также в состав конкурсных, аттестационных комиссий и комиссий по кадровому резерву администрации включены представители администрации района.
[bookmark: _GoBack]          п.3.5.активизирована работа по повышению (переподготовке и повышению квалификации) профессионального уровня и дополнительному образованию муниципальных служащих.   За отчетный период повышения квалификации муниципальные служащие не направлялись.




 
